关于招聘学院团委学生助理的通知
各院系团委：
    根据《吉林大学珠海学院学生勤工助学管理办法（试行）》，结合学院团委实际工作需求，招聘学生助理共8名。具体事宜如下：

    一、招聘对象

    吉林大学珠海学院2014级、2015级学生。推荐学生助理以2015级学生为主，各单位推荐学生助理数量不超过5个。

    二、学生助理招聘原则

    坚持“立足校园、服务社会”的宗旨，按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则。

    三、学生助理岗位招聘要求

    1.服务意识良好、爱岗敬业，工作任劳任怨，责任心强；

    2.专业课程较少，工作时间充足的；

    3.熟练使用Excel、Word、Powerpoint等办公软件；

    4.现无担任或至多担任1个学生干部职务的。

    四、学生助理工作要求

    1.服从工作安排，严格遵守所在工作岗位的纪律和要求，积极配合所在岗位老师的工作，按要求按时到岗，按时按量完成工作，在岗期间不得出现迟到早退以及不到岗现象；

    2.因病因事无法工作，应请假并征得同意，不得擅自缺勤和私自更换岗位；

    3.能较好地处理好学习和工作二者关系，不影响自身学习。

    五、工资标准及发放

    根据《吉林大学珠海学院学生勤工助学管理办法（试行）》，按学院学生处助贷管理科勤工助学岗位的统一标准发放。

    六、面试时间

    2016年5月7日至8日，具体时间另行通知

    七、面试地点

    图书馆北区114办公室
    请各院系团委积极推荐符合条件的学生担任助理，并填写《学院团委学生助理推荐学生个人信息汇总表》，于2016年5月5日14:00前将《学院团委学生助理推荐学生个人信息汇总表》、推荐学生个人简历和本学期课程表一并打包成压缩文件，发至学院团委邮箱847058439@qq.com。
联系人：汤义和
联系电话：0756-7626364
    附件：学院团委学生助理推荐学生个人信息汇总表

共青团吉林大学珠海学院委员会
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