
附件 3

珠海科技学院 2022-2023 学年学生社团年审量化考核表

协会编号： 协会名称： 自评人： 职务： 联系方式：

考评内容 考评要素 考核内容说明 分值 自评分 核准分

1.组织建设（24 分）

1. 1 协会换届纳新情况
协会有规范的协会章程和明确的运行机制，负责人按届更换，且品学兼优无违
反校规记录；纳新工作按时按规定完成，且严格根据校社联安排进行，工作完成
情况良好

5

1.2 协会内部考评机制
有明确严格的协会内部考评及选拔机制，定期开展协会成员考核（需提供相
关文件）

5

1.3 协会成员数量 协会成员（干事及以上级别）人数（不包括会员）不少于 40 人 4

1.4 协会大型会议
协会每学期至少开展 1 次大型会议 ，每开展一次加 2 分 ，4 分封顶（需提供
会议记录等证明材料） 4

1.5 协会小型会议 协会每学期至少开展 1 次由副部长及以上成员参与的会议，每开展一次加 1
分 ， 2 分封顶（需提供会议记录等证明材料） 2

1.6 素质拓展活动 协会每学年至少在校内户外开展 1 次素拓活动 ，起始分 2 分；每多举办一次
加 2 分 ，4 分封顶（需提供佐证材料 ，如照片 、新闻稿 、推送等）

4

2.活动情况 （36 分）

2.1 日常活动
举 办符 合 协 会 宗 旨、 性 质的 活 动 （会 议 除 外），要 求按 流 程 和要 求 提 交相 关
材料，每次 3 分，封顶 9 分（需提供活动申报表或登记表、策划案或校社联
监察部出具的活动监察表等的证明材料）

9

2.2 特色活动
举办具有协会特色的长期性、系列性活动（会议除外 ），要求按流程和要求
提交相关材料，每次 3 分，封顶 9 分（需提供活动申报表或登记表、策划
案或校社联监察部出具的活动监察表等的证明材料）

9

2.3 活动汇总 要求提交学年活动一览表(附件 4 ） 6

2.4 校团委活动配合度 参加由校团委主办的活动（如中华优秀传统文化节、及其系列承办活动等）；
每参加一次加 4 分 ，封顶 12 分（需提供参与活动的证明材料）

12

3.工作纪律 （28 分） 3.1 参会情况 主席团成员按时参加校团委组织开展的会议；每按时参加一次加 3 分，封顶
6 分 6



3.2 协会资料上交情况 按要求报送相关材料，整理规范，上交及时，命名格式无误 5

3.3 与校社联工作配合度 及时回复并落实校社联发布的通知及消息 5

3.4 日常工作 服从校团委的管理及统筹，积极主动配合校社联工作，遵守学生社团管理相
关规定

6

3.5 宣传质量 严格落实“三校三审 ”制度，制作的海报及推送等的宣传内容及时报送指导
单位审核

6

4.财务状况（ 12 分）
4. 1 协会报销资料复核

根据出错本登记情况，协会本学年的活动报销符合校社联报销规定（流程规
范、 资料齐全）

6

4.2 财务汇总 要求提交学年财务一览表（附件 5） 6

常规得分 100

5.加分项 （30 分）

5.1 获奖情况
以协会名义参加比赛并获得国家级奖项及以上加 8 分，市级奖项及以上加 6

分，其他团体组织奖项，如“ 50 万+ ”、 “活力在基层 ”评比等加 4 分（封顶
12 分 ，需提供证书、奖状等证明材料）

12

5.2 会员制度
收纳协会会员，有相关会员制度，并能准确区分会员与干事，开展面向会员的
活动，维护会员权益

4

5.3 功能型团支部 成立功能型团支部，且换届工作符合流程 4

5.4 突出贡献 在校团委举办的大型活动中具有突出贡献，如提供建设性建议、表演节目等
（一 次 2 分 ， 封顶 6 分）

6

5.5 珠科青年投稿 协会积极向“珠科青年 ”公众号投稿；投稿一次加 2 分，投稿成功并发表在
“珠科青年”加 4 分（需提供投稿记录、推送截图等的证明材料）

4

6.扣分项
6.1 协会行为违反国家法律法规、校规校纪及学生社团管理规定的 -10/次

6.2 欺瞒校团委或指导单位的行为（如未经批准私自开展活动等） -5/次

最终得分 130

指导老师意见： 业务指导单位意见（盖章）：


