附件6
珠海科技学院XX学院团委2021-2022学年量化考核自评表
	考评内容
	考核指标
	考评要素
	考核内容说明
	分值
	指标类型
	自评分
	核准分

	1.思想引领方面（33分）
	1.1 理论引领   （9分）

	1.1.1青年大学习网上主题团课推进情况（3分）
	2021年-2022学年（统计时间为2021年4月21日至2022年4月15日共35期），平均参学率在65%上，得2分。平均参学率排名前五名可叠加1分。
	3
	监控类
	
	

	
	
	1.1.2“团干讲团课”情况 （2分）
	2021年5月-2022年3月，团委书记或副书记围绕党史学习、习近平系列讲话、中国特色社会主义理论体系开展“团干讲团课”，一次1分，2分封顶。(本项数据由校监控类)
	2
	申报类
	
	

	
	
	1.1.3“学党史、强信念、跟党走”学习教育专题开展情况（4分）
	党史学习教育开展率≥98%得1分，党史学习教育完成率≥98%得1分
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	青年团员参与校级“青言青语”录制，面向团员青年宣讲
	2
	监控类
	
	

	
	1.2 网络思想引领  （4分）
	1.2.1严格管理团属新媒体（1分）
	实行三校三审制度，团属媒体该年度无重大失误
	1
	申报类
	
	

	
	
	1.2.2网络文化品创作情况（3分）
	（1）向“珠科青年”投稿，一篇0.5分，2分封顶。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（2）被“珠科青年”转载的稿件，一篇0.5分，1分封顶。
	1
	监控类
	
	

	
	1.3典型榜样引领（2分）
	1.3.1获市级及以上共青团系统典型表彰情况（2分）
	获评市级及以上优秀个人、先进集体。（优秀共青团干部、优秀共青团员、优秀学生干部、自强之星、电信奖学金、感动南粤校园人物等）
	2
	申报类
	
	

	
	1.4团支部活力引领  （8分）
	1.4.1“三会两制一课”开展情况（2分）
	支部大会、支部委员会、团小组会和团课合规召开，会后有新闻报道且未出现学生投诉等情况。
	2
	申报类
	
	

	
	
	1.4.2推优入党工作开展情况（2分）
	按照要求规范开展推优入党工作并按要求在智慧团建系统中录入。
	2
	申报类
	
	

	
	
	1.4.3 广东省“活力在基层主题团日活动”参加情况(4 分）                  
	申报广东省“活力在基层”主题团日活动（1分）；获评“省百优”（一项2分，2分封顶）；获评“省十佳”（3分）；该项分值4分封顶
	4
	申报类
	
	

	
	1.5校园文化引领    （10分）
	1.5.1校园文化活动开展情况（3分）
	（1）举办至少2个富有专业特点的学风活动。
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）举办至少2个具有专业特色的文化活动。
	1
	申报类
	
	

	
	
	1.5.2校园文化活动参与及贡献情况（7分）
	（1）积极组织学生参加校级校园文化节系列活动（1分）个人或集体获该项一等奖（1分）。
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）承办一项校团委主办的活动得2分，2分封顶
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（3）在市级及以上共青团系统举办的文体、艺术类比赛中获奖，市级每项1分，省级及以上每项1.5分）3分封顶
	3
	申报类
	
	

	2.组织建设方面（29分）
	2.1领导保障（1分）
	2.1.1将团的工作纳入二级学院党建总体格局
	学院党政联席会每年至少2次专题会议研究团的工作
	1
	申报类
	
	

	
	2.2学生会深化改革（5分）
	2.2.1学生会指导（1分）
	团委书记或副书记担任学生会指导老师。
	1
	申报类
	
	

	
	
	2.2.2学代会召开情况（4分）
	（1）规范及时召开学代会。
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）学代会相关材料按照《学生代表大会召开指引》及时报送。
	2
	申报类
	
	

	
	2.3学生干部培养（6分）
	2.3.1学生干部选拔、任用、培养情况 （4分）
	（1）按时进行学生组织、社团换届且未出现学生投诉等情况（1分）；定期开展学生干部培训（1分）。
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）建立完善的评优体系（1分），评优公开公平公正，且未出现学生投诉等情况（1分）。
	2
	申报类
	
	

	
	
	2.3.2校级学生组织任职情况（2分）
	积极推荐优秀学生干部到校级学生组织工作，本学年有学生在校级学生组织任主席团成员。
	2
	申报类
	
	

	
	2.4基础团务工作   （17分）
	2.4.1团支部规范换届情况 （2分）
	截止至2022年4月15日，“智慧团建”系统无超期未换届支部。
	2
	申报类
	
	

	
	
	2.4.2命脉工程“智慧团建”管理情况（12分）
	（1）2021年4月-2022年3月平均业务及时响应率≥80%。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（2）截止至2022年4月15日，连续三个月未缴团费率＜1%。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（3）无空心团支部。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（4）毕业生团组织关系转出率≥98%
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（5）团员教育评议率100%。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（6）团员、团干年度注册率均≥95%
	2
	监控类
	
	

	
	
	2.4.3团员发展情况（3分）
	（1）及时向校团委上报团员发展计划。
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）年度团员发展计划完成率100%。
	2
	申报类
	
	

	3.创新创业和促就业工作（18分）
	3.1创新创业工作   （14分）
	3.1.1攀登计划申报及立项情况（学生作为团队第一负责人） （3分）
	（1）申报2022攀登计划专项，一项0.5分，1分封顶。
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）获省级立项，一般立项一项1分，1分封顶；重点项目可叠加1分
	2
	申报类
	
	

	
	
	3.1.2  “挑战杯”课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”创业计划获奖获奖情况（4分）
	（1）项目参与校级选拔，一项0.5分，1分封顶。
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）项目获省级奖项，一项1分，获国家级奖项，一项3分，3分封顶。
	3
	申报类
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]3.1.3 “创青春”项目提交及获奖情况（学生作为团队第一负责人）（3分）
	项目获得省级奖项，一项2分，国赛3分3分封顶。
	3
	申报类
	
	

	
	
	3.1.4 “互联网+”“青年红色筑梦之旅”赛道省赛作品提交情况（学生作为团队第一负责人）  （2分）
	100%完成作品提交指标。
	2
	监控类
	
	

	
	
	3.1.5 学校第一届科技节承办活动情况（2分）
	承办科技节系列赛事，承办一项2分，2分封顶
	2
	申报类
	
	

	
	3.2促就业工作  （4分）
	3.2.1  2021年“展翅计划”、“千校万岗”工作开展情况（4分）
	（1）岗位开发指标完成率100%。
	2
	监控类
	
	

	
	
	
	（2）完成学生建档率指标≥4%。
	1
	监控类
	
	

	
	
	
	（3）实习参与率≥2%
	1
	监控类
	
	

	4.社会实践和志愿服务工作（10分）
	4.1社会实践和志愿服务工作       （10分）
	4.1.1参加“西部计划”、“山区计划”情况  （2分）
	（1）有学生到岗参与“西部计划”。
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）有学生到岗参与“希望乡村教师”、“一校一社工”等山区计划项目
	1
	申报类
	
	

	
	
	4.1.2开展志愿服务活动情况  （4分）
	（1）积极开展经常性的青年志愿者服务活动，2021年5月-2022年4月共计开展志愿服务活动10次以上（次数以i志愿系统统计数据为准）。
	2
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）本学年志愿服务活动安全措施到位，无责任事故发生。
	2
	申报类
	
	

	
	
	4.1.3开展“三下乡”、“青年红色筑梦之旅”和多彩乡村等暑期实践活动（2分）
	（1）组织学生参与“三下乡”、“青年红色筑梦之旅”活动得1分
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）暑期实践活动获省级奖项得1分
	1
	申报类
	
	

	
	
	4.4.4注册志愿者比例情况  （2分）
	注册志愿者比例≥60%（注册志愿者比例=注册志愿者人数÷本学院团员总人数）。
	2
	申报类
	
	

	5.其他方面（10分）
	5.1特色工作   （3分）
	5.1.1“一院一品”特色品牌建设情况（3分）
	结合学院、专业、学生特点，建设“一院一品”特色品牌，已落地实施并取得实效。
	3
	申报类
	
	

	
	5.2理论研究   （3分）
	5.2.1团委书记、副书记学术研究情况   （3分）
	（1）团委书记、副书记以第一作者身份发表共青团工作研究成果的论文。
	1
	申报类
	
	

	
	
	
	（2）申报校级及以上共青团工作研究相关课题并获立项。
	2
	申报类
	
	

	
	5.3学生其它获奖情况（4分）
	5.3.1获得共青团系统以外奖项情况（4分）
	代表学校获市级及以上奖项，在国家、省、市，每获奖1项，分别得4分、2分、1分，4分封顶。
	4
	申报类
	
	

	6.一票否决项
	6.1贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决策部署不力，“四个意识”不牢固、“四个自信”不坚定、“两个维护”不坚决。
	
	
	
	

	
	6.2形式主义官僚主义问题突出，不担当不作为，工作落实不力。
	
	
	
	

	
	6.3意识形态领域发生问题，舆情事件处置不力，造成较大社会影响。
	
	
	
	

	
	6.4学生团干部或学生会、学生社团等学生组织指导管理不力，产生舆情或恶劣影响。
	
	
	
	

	总分
	100
	
	
	

	二级党组织对2021-2022学年本单位团委工作的整体评价情况：


（签字盖章）



说明：
1、各二级团委按照《2021-2022学年“五四红旗团委”量化考核自评表》（附件6）形成《2021-2022学年“五四红旗团委”申报支撑材料》（格式参考附件7，须与评价指标一一对应），其中监控类指标由校团委提供数据支撑，二级学院团委无需提供材料，申报类指标由二级学院团委提供支撑材料。根据本学院团委实际情况在自评分栏中填写符合真实情况的分值；校团委依据支撑材料和日常工作监控记录对自评分进行核准，给出核准分。
2、代表性成果或活动列举时，可以小段文字简述、图表、照片、新闻链接等形式呈现。
3、以上活动开展情况、获奖情况起止时间为2021年5月1日-2022年4月20日，获奖情况仅统计共青团系统主办、协办的相关活动赛事。
  共青团珠海科技学院委员会制
