
附件1  
吉林大学珠海学院学生社团主要学生干部
竞选校社联驻会副主席办法(试行)

一、竞选人基本任职条件和任职资格
1、思想政治上积极要求进步，政治面貌应为中共党员（含预备党员）或共青团员；理想信念坚定，热爱和拥护中国共产党，具有强烈的爱国意识、爱国情感，积极弘扬和践行社会主义核心价值观。
2、具备扎实的专业基础与合理的知识结构，有较强的学习能力，成绩优秀，无考试作弊、课业不及格情况。
3、有较强的工作能力、组织能力、工作责任心和奉献精神，熟悉和掌握学生工作的原则和规律，具有强烈的服务意识和责任心，自觉坚持民主集中制，作风正派，在同学中具有较高威信和影响力，无任何违反校规校纪情况。
4、综合素质高，有团结协作、创新精神，有较强的社会实践能力、语言文字表达能力、统筹组织能力和沟通协调能力。
[bookmark: _GoBack]5、竞选校社联驻会副主席的协会主要学生干部所在协会要求在校内具有一定影响力，作风正派，服从校社联工作安排，在上一学年无违纪行为记录；
6、竞选校社联驻会副主席职务的，原则上须为现任协会主席团成员，且为二年级及以上在读全日制本科生； 


二、竞选程序
1、申请：由申请人采取自愿原则填报竞选申请表，并于表后附个人成绩单及相关材料的复印件。审批表及相关材料须交申请人所在系辅导员、各院系团委初审。审核通过后，由申请人自行提交。通过资格审查者进入面试环节。
[bookmark: _Hlk529399570][bookmark: _Hlk529399589]2、初试：由学校团委老师、校社联主席团，对报名竞选校社联驻会副主席团岗位的候选人进行一轮初试（面试形式），初试通过者进行3天公示，公示无异议后进入下一阶段。
3、公开竞选演讲：公开竞选演讲环节分为演讲和提问两个部分，各2分钟。每个竞选人员应答完毕后，选举采取不记名投票的方式由面试评委对候选人进行投票，以得票多者当选为原则，如遇票数相等不能确定当选人时，就票数相等的候选人重新投票，得票多的当选。选举收回的选票，少于或等于投票人数，选举有效，多于则为无效，重新选举；每一选票所选人数少于或等于规定应选的为有效票，多于则为废票。现场进行票数统计，当场公布计票结果。
本环节面试评委由学校团委老师、校社联主席团以及部分协会会长担任。最后选出校社联驻会副主席1-2名。
4、公示：将当选人员名单公示，接受全校师生监督，公示时间3天。
5、考察任命：结合公示反馈情况，任命新一届校社联驻会副主席，新任校社联驻会副主席试用期为2个月，试用期间接受全校师生的监督。


